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Отчет 
об исполнении Плана противодействия коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону,
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2021-2024 годы за 2022 год 

	№№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнители,
соисполнители
	Информация об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1. Организационно-правовые мероприятия в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы
по противодействию коррупции
в городе Ростове-на-Дону
и обеспечение контроля исполнения принятых решений.
	2021-2024 гг.,
ежеквартально
	управление по вопросам муниципальной службы 
и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону
	В 2022 году состоялось 4 заседания комиссии:
- в I квартале – 18 марта 2022 года;
- во II квартале – 10 июня 2022 года;
- в III квартале – 22 сентября 2022 года;
- в IV квартале – 21 декабря 2022 года.
По итогам заседаний подготовлены протоколы, которые направлены в органы Администрации города                            Ростова-на-Дону для сведения и исполнения.

	1.2
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	2021-2024 гг.,
по мере необходимости
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону

	Заседания комиссий проводятся по основаниям, предусмотренным Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города                Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)                      и территориальных органах, утвержденным постановлением Администрации города                            Ростова-на-Дону от 08.06.2012 № 444. 
Состав комиссии по соблюдению требований                             к служебному поведению муниципальных служащих                  и урегулированию конфликта интересов                                               в Администрации города Ростова-на-Дону утвержден постановлением Администрации города
Ростова-на-Дону от 13.02.2017 № 104 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований                                    к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации города Ростова-на-Дону»
(ред. от 01.02.2022).
Составы комиссий органов Администрации города также утверждаются постановлениями Администрации города и размещаются на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города в подразделе, посвященном деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Управлением по вопросам муниципальной службы 
и кадров осуществляется мониторинг информации, размещаемой органами Администрации города, а также оперативный контроль проводимых заседаний. С этой целью, в соответствии с Положением о комиссиях                      по соблюдению требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Администрации города от 08.06.2012 № 444, предусмотрена обязанность органов Администрации города в семидневный срок               со дня проведения заседаний направлять                                                    в Администрацию города копии утвержденных протоколов и материалов заседания комиссии, а также ежеквартальные статистические отчеты.

	1.3
	Проведение мониторинга работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
	2021-2024 гг.,
ежеквартально, 
до 10 числа месяца следующего 
за отчетным кварталом
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Всего в 2022 году проведено 15 заседаний указанных комиссий в Администрации города и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.
На заседании комиссии рассмотрены следующие материалы в отношении 77 муниципальных служащих: 
 5 заявлений муниципальных служащих 
о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, расходах,                                   об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетних детей                          за 2021 год;
69 – по предоставлению недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
1 - по несоблюдению служащим требований об урегулировании конфликта интересов;
1 - уведомление муниципального служащего                               о возможном возникновении у него конфликта интересов;
1 - обращение гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, о даче согласия на замещение должности на основании трудового договора в коммерческой организации.
По результатам заседаний комиссий выявлено:
61 нарушение, касающееся требований о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. К дисциплинарной ответственности привлечены 35 служащих. В отношении 26 служащих комиссиями, в связи с первые совершенными ими несущественными проступками, принято решение об отсутствии оснований для привлечения указанных муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности;
1 нарушение требований части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень.

	1.4
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Администрации города
Ростова-на-Дону, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие
с нормативными правовыми актами Российской Федерации
и Ростовской области.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону
	Мониторинг антикоррупционного законодательства проводится на постоянной основе.
	В 2022 году в целях приведения нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, приняты следующие нормативные правовые акты:
- постановление Администрации города 
Ростова-на-Дону от 30.08.2022 № 907 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 25.02.2014 № 150 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
- постановление Администрации города 
Ростова-на-Дону от 20.10.2022 № 1065 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах и сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление Администрации города 
Ростова-на-Дону от 23.12.2022 № 1324 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 20.10.2022 № 1065 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
а также должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах и сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление администрации города 
Ростова-на-Дону от 27.12.2022 № 1341 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.




	1.5
	Расширение практики включения
в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе
Ростове-на-Дону представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации
в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
и проектов нормативных правовых актов.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону
	В 2022 году в состав комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в городе 
Ростове-на-Дону постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 18.03.2022 № 205 внесены изменения, в части включения в состав комиссии представителя Союза «Торгово-промышленная палата Ростовской области».

	1.6
	Оказание методической помощи отраслевым (функциональным)
и территориальным органам Администрации города
Ростова-на-Дону по вопросам применения правовых актов
в сфере противодействия коррупции.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы 
и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону
	 Во исполнение поручения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону от 14.12.2021 в Администрации города Ростова-на-Дону 4 марта 2022 года проведен семинар
с муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону и ее отраслевых (функциональных)                   и территориальных органов, посвященный требованиям антикоррупционного законодательства, исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также оказания муниципальным служащим помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
В рамках семинара муниципальным служащим разъяснены положения законодательства                                           о противодействии коррупции, указано на необходимость исполнения обязанностей, соблюдения установленных ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой. Кроме того, работникам доведены меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
Также на семинаре изучены подготовленные для применения в ходе декларационной кампании 2022 года Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки. Обсуждены вопросы, возникающие в связи с предоставлением указанных сведений. Направлены информационные письма в отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации, а также подведомственные им учреждения, с разъяснениями новелл законодательств в сфере закупок и рекомендациями по приведению локальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством.
Проделана работа по недопущению распространения  на заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений, подведомственных органам Администрации города, обязанности по представлению сведений о доходах.

	1.7
	Разработка графика и организация проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества Администрации города Ростова-на-Дону, включая проверку соблюдения административных регламентов с целью выявления
и устранения коррупционных проявлений в действиях должностных лиц.
	2021-2024 гг., 
IV квартал (утверждение графика), в течение года (проведение проверок)
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону
	График проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества Администрации города                     Ростова-на-Дону на 2022 год утвержден главой Администрации города Ростова-на-Дону 23.12.2021.
Согласно указанному графику: 
- в I квартале 2022 года запланирована и проведена 1 проверка в отделе развития социальной сферы Администрации города Ростова-на-Дону. 
Предоставление муниципальных услуг в компетенцию отдела не входит, соответственно случаи нарушения требований административных регламентов предоставления муниципальных услуг не выявлены. В ходе аудита установлено несоответствие в части неактуальности положения о данном отделе.
- во II квартале 2022 года запланирована и проведена 1 проверка в Департаменте жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города Ростова-на-Дону.
В ходе проверки процессов предоставления Департаментом муниципальных услуг выявлен 1 случай нарушения требований административных регламентов предоставления муниципальных услуг, а также установлено наличие неполных 
и неактуальных сведений об одной из услуг Департамента, размещенных Департаментом в региональной государственной информационной системе «Реестр государственных услуг Ростовской области», выявлена неактуальность административных регламентов предоставления муниципальных услуг, Регламента работы Департамента, номенклатуры дел учреждения и (выборочно) положений 
о структурных подразделениях и должностных инструкций работников.
- в III квартале 2022 года запланированы и проведены 2 проверки: в администрации Кировского района города Ростова-на-Дону и Управлении социальной защиты населения Ворошиловского района города 
Ростова-на-Дону.
В ходе аудита в администрации района установлена неактуальность соглашения о взаимодействии между многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг и администрацией района при предоставлении государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», выявлены 3 случая нарушения требований административных регламентов предоставления муниципальных услуг, выявлена неактуальность Регламента работы администрации района, номенклатуры дел учреждения и (выборочно) положений о структурных подразделениях и должностных инструкций работников.
В ходе аудита в УСЗН района выявлены 3 случая нарушения требований административных регламентов предоставления муниципальных услуг, неактуальность номенклатуры дел учреждения и (выборочно) положений о структурных подразделениях и должностных инструкций работников.
- в IV квартале 2022 года запланирована и проведена 1 проверка в Управлении по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города 
Ростова-на-Дону. Предоставление муниципальных услуг в компетенцию Управления не входит, соответственно случаи нарушения требований административных регламентов предоставления муниципальных услуг не выявлены. В ходе аудита установлена неактуальность (выборочно) положений о структурных подразделениях и должностных инструкций работников.
По итогам внутренних аудитов руководителями проверенных подразделений и органов на основе рекомендаций аудиторов, изложенных в актах проверок, 
в установленном порядке организована и продолжена работа по разработке и выполнению мероприятий по устранению несоответствий, а также по выявлению 
и устранению их причин с целью недопущения возникновения аналогичных несоответствий в дальнейшей работе.
График проведения внутренних аудитов системы менеджмента качества Администрации города                     Ростова-на-Дону на 2023 год утвержден и.о. главы Администрации города Ростова-на-Дону 
Овчинникова Ю.В. 21.12.2022.

	1.8
	Участие в исполнении программ
и планов по противодействию коррупции, решений комиссии
по координации работы
по противодействию коррупции
в Ростовской области, комиссии
по координации работы противодействию коррупции городе в Ростове-на-Дону.
	2021-2024 гг.,
с учетом контрольных сроков
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, функциональные подразделения, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Исполняются в установленные сроки, в том числе путем анализа статистической информации                                  при формировании ежеквартального отчета                                        в Правительство Ростовской области о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах.

	1.9
	Осуществление контроля реализации антикоррупционных мер в Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах. 
	2021-2024 гг.,
постоянно
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	Контроль реализации антикоррупционных мер в Администрации города Ростова-на-Дону и ее органах осуществлялся в рамках исполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города                                Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331; Плана противодействия коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)                      и территориальных органах; протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону, а также при формировании ежеквартального отчета о реализации мер по противодействию коррупции в Администрации города, ее отраслевых (функциональных)                                           и территориальных органах.
Управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города принято распоряжение Администрации города Ростова-на-Дону от 05.05.2022 № 113 «Об ответственных за состояние антикоррупционной работы в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Ростова-на-Дону, муниципальных учреждениях, предприятиях города Ростова-на-Дону», согласно которому на отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города Ростова-на-Дону возложена обязанность приказами (распоряжениями) определить лиц, ответственных за работу по исполнению антикоррупционного законодательства в возглавляемом органе, и внести в их должностные инструкции соответствующие дополнения.
Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Ростова-на-Дону письменно уведомлены о  персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в подведомственных им предприятиях (учреждениях). Соответствующая оговорка включена в их трудовые договоры.
Кроме того, проведен анализ деятельности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отраслевых (функциональных) и территориальных органах, а также исполнения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции.
Также, проанализированы 19 представлений, внесенных по итогам проверок организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2022 году городскими и районными прокурорами города Ростова-на-Дону в Администрацию города, ее отраслевые (функциональные) и территориальные органы. 
По результатам проведенного анализа в отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города направлены информационные письма с целью недопущения аналогичных нарушений в дальнейшей работе указанных органов. По итогам рассмотрения указанных мер прокурорского реагирования по выявленным нарушениям к дисциплинарной ответственности привлечены 35 муниципальных служащих.

	1.10
	Представление в органы прокуратуры информации
о выявленных фактах несоблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения
с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора
в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	В 2022 году выявлен 1 факт несоблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении им после увольнения с муниципальной службы трудового договора. Данный факт выявлен при рассмотрении поступившего из коммерческой организации уведомления о заключении трудового договора с указанным гражданином, которое было вынесено на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации города. Указанный гражданин, осознав степень ответственности за нарушение требований, установленных частью 1 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, незамедлительно обратился в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации города за получением согласия на замещение должности в данной организации. Комиссией принято решение о даче согласия указанному гражданину на замещение должности в коммерческой организации.
Всего за отчетный период в Администрации города                  и ее органах проанализировано 101 поступившее уведомление о трудоустройстве бывших муниципальных служащих.
В 2022 году в прокуратуру города Ростова-на-Дону направлены 32 уведомления об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывших муниципальных служащих.

	2. Профилактика коррупционных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы сведений о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.
	в порядке 
и сроки, установленные действующим законодательст-вом
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Обеспечивается.
В 2022 году 241 претендентом на замещение должности муниципальной службы в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах представлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.


	2.2
	Обеспечение и организация представления муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.
	в порядке 
и сроки, установленные действующим законодательст-вом
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В рамках декларационной кампании 2022 года организовано и обеспечено представление в полном объеме и в установленный срок всеми муниципальными служащими, чьи должности включены в соответствующие перечни, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                                                            и несовершеннолетних детей.
В целях оказания помощи при проведении декларационной кампании Администрации города Ростова-на-Дону 04.03.2022 проведен семинар                               с должностными лицами, ответственными
за прием справок о доходах в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Ростова-на-Дону, а также                             с муниципальными служащими функциональных подразделений Администрации города
Ростова-на-Дону, в чьи обязанности входит предоставление сведений о доходах.
Проведен анализ представленных в справках сведений с использованием Методических рекомендаций по вопросу внутреннего анализа сведений о доходах, разработанных управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области.
За 2022 год проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных 1 270 муниципальными служащими.
По итогам проведения анализа к дисциплинарной ответственности привлечены 5 муниципальных служащих.
Обязанность по проведению анализа включена в должностные инструкции лиц, ответственных за данное направление деятельности.                 

	2.3
	Обеспечение заполнения гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы,
и муниципальными служащими Администрации города
Ростова-на-Дону и ее органов, справок о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера
с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальные служащие Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, справки о доходах, расходах, об имуществе                                      и обязательствах имущественного характера заполняют исключительно с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
Сведения о доходах, расходах, об имуществе                             и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих по итогам проведения декларационной кампании 2022 года размещены с соблюдением установленных законодательством сроков.

	2.4
	Организация размещения
в установленном порядке 
на официальном Интернет-портале городской Думы
и Администрации города
Ростова-на-Дону
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:
- сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, лиц, замещающих должности муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, а также сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей;
- сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений города
Ростова-на-Дону, а также
о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги)
и несовершеннолетних детей.
	в течение 14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Законодательством предусмотрено обязательное размещение сведений о доходах и расходах, представленных муниципальными служащими, в сети Интернет.
В соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации города                                             от 25.02.2014 № 150, указанные сведения размещаются                                        на официальном Интернет-портале городской Думы
и Администрации города в разделе «Противодействие коррупции» в течение 14 рабочих дней после окончания срока их приема. 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе                             и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих по итогам проведения декларационной кампании 2022 года, размещены с соблюдением установленных законодательством сроков.

	2.5
	Проведение анализа сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы,
и муниципальными служащими Администрации города
Ростова-на-Дону и ее органов, руководителями муниципальных учреждений города
Ростова-на-Дону.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2022 году проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 1270 муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов.
Кроме того, проанализированы сведения о доходах, представленные 241 гражданином, претендующим                      на замещение должностей муниципальной службы                        в Администрации города Ростова-на-Дону и ее органах.
По результатам анализа 5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

	2.6
	Организация проведения
в порядке, предусмотренном соответствующим нормативным правовым актом Ростовской области, проверок достоверности и полноты сведений
о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы,
и муниципальными служащими,
а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении
или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами
от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»,
от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе
в Российской Федерации».
	при наличии 
оснований
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2022 году проведено 68 проверок достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 03.08.2016 № 551 «О Порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими указанные должности, требований                          к служебному поведению». Проверки проведены в отношении 68 муниципальных служащих, в отношении 55 муниципальных служащих установлены факты предоставления недостоверных и (или) неполных сведений.
По результатам проверок 9 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности. 
В отношении 46 служащих принято решение о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
По результатам заседаний комиссий к дисциплинарной ответственности привлечены 35 служащих. В отношении остальных служащих комиссиями, в связи с первые совершенными ими несущественными проступками, принято решение об отсутствии оснований для привлечения указанных муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности.

	2.7
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальными служащими Администрации города
и ее органов своих должностных обязанностей; корректировка
(при необходимости) Перечня должностей муниципальной службы Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов,
при назначении на которые
и замещение которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения
о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.
	ежегодно 
	управление по вопросам муниципальной службы 
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, вопросы, связанные с проведением оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, корректировкой перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также результаты мониторинга исполнения должностных обязанностей должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными рисками, рекомендовано рассматривать на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не реже одного раза в год.
Итоги проведенной оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении должностными лицами Администрации города и ее органов функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных проявлений, рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 13 сентября             2022 года.
По результатам оценки коррупционных рисков постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от  20.10.2022 № 1065 утвержден актуализированный Перечень должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
а также должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону
и ее органов, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах и сведения о расходах своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей.

	2.8
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер
по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных
в целях противодействия коррупции.
	2021-2024 гг., 
постоянно
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, функциональные подразделения, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города                                Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331, предусмотрено обучение муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного                                                и муниципального управления».
В 2022 году обучение прошли 197 муниципальных служащих Администрации города и ее органов по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
Кроме того, в Администрации города                                  Ростова-на-Дону в течение месяца с даты приема на службу муниципальных служащих проведена проверка  знаний основ законодательства о противодействии коррупции в части соблюдения запретов и ограничений, возникновения личной заинтересованности                                при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомления в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 241 муниципального служащего.
Также при проведении аттестации муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону                   и ее органов на соответствие замещаемой должности муниципальной службы проводится проверка знаний законодательства о противодействии коррупции, вопросов, связанных с конфликтом интересов.

	2.9
	Организация работы
по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов, проведение проверок в порядке, предусмотренном соответствующим нормативным правовым актом Ростовской области, и внесение предложений о применении соответствующих мер юридической ответственности.
	в течение
2021-2024 гг.,
при наличии оснований
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Проводится разъяснительная работа о необходимости информирования работодателя о случаях возникновения конфликта интересов и применения мер юридической ответственности, данная обязанность также внесена
в должностные инструкции муниципальных служащих.
За 2022 год в Администрацию города и ее органы поступило 1 уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 31 марта 
2022 года указанное уведомление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                                              в Администрации города Ростова-на-Дону.
Комиссия, обсудив предоставленные материалы, приняла решение, что при исполнении определенных должностных обязанностей по должности муниципальной службы личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссией рекомендовано муниципальному служащему при реализации возложенных на него должностных обязанностей, при которых личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в каждом конкретном случае принимать меры к недопущению возможного возникновения конфликта и уведомлять работодателя с целью освобождения от выполнения определенных должностных обязанностей.
Кроме того, при рассмотрении вопроса о возложении  обязанности директора муниципального учреждения города Ростова-на-Дону, подведомственного  Департаменту координации и перспективного развития города Ростова-на-Дону, на заместителя директора указанного учреждения выявлен факт наличия личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, в связи с тем, что заместителем директора Департамента координации и перспективного развития города Ростова-на-Дону, курирующим работу учреждения, является мать лица, назначаемого исполняющим обязанности директора учреждения.
Указанный факт рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Департаменте координации и перспективного развития города Ростова-на-Дону. Комиссия, обсудив предоставленные материалы, приняла решение о наличии конфликта интересов в сложившейся ситуации.
В связи с увольнением муниципального служащего по собственному желанию до проведения заседания комиссии, применение мер дисциплинарного взыскания к нему не представляется возможным.

	2.10
	Организация исполнения муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов, требований
о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
	2021-2024 гг., 
постоянно
	уполномоченные подразделения Администрации города 
Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов
	Исполнение организовано в соответствии                                    с постановлением Администрации города                              Ростова-на-Дону от 04.07.2014 № 734
«Об утверждении Положения о сообщении лицом, замещающим муниципальную должность                                       в Администрации города Ростова-на-Дону, муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевых (функциональных)
и территориальных органов о получении подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями».
В 2022 году в Администрацию города и ее органы сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не поступало.

	2.11
	Проведение мероприятий
по формированию
у муниципальных служащих Администрации города
Ростова-на-Дону и ее органов негативного отношения
к коррупции.
	2021-2024 гг., 
постоянно
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Администрацией города Ростова-на-Дону                                    и ее органами за 2022 год проведено 99  мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, из них:  7 совещаний, 8 научно-практических семинаров, 
14 круглых столов, 8 конференций, оказаны 8 консультаций муниципальным служащим на тему антикоррупционного поведения, организовано 1 интервью, опубликована 1 статья в газете «Ростов официальный», подготовлено 4 памятки, 
48 ознакомлений с правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	2.12
	Мониторинг выполнения муниципальными служащими Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе
в Российской Федерации»,
в части предварительного уведомления нанимателя
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	2021-2024 гг., 
ежеквартально
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В Администрацию города и ее органы за 2022 год поступили и рассмотрены 49 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
1 служащий при фактическом выполнении иной оплачиваемой работы не уведомил о заключении трудового договора с коммерческой организацией, по причине чего и был привлечен к дисциплинарной ответственности.


	2.13
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы
по противодействию коррупции
в городе Ростове-на-Дону отчета
о выполнении подпрограммы «Противодействие коррупции
в городе Ростове-на-Дону» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
и противодействие коррупции
в городе Ростове-на-Дону» и Плана противодействия коррупции
в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах
на 2021-2024 годы.
	ежегодно,
в IV квартале
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	    Отчеты о выполнении подпрограммы «Противодействие коррупции в городе
 Ростове-на-Дону» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331, и Плана противодействия коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2021-2024 годы, рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону 21 декабря 2022 года.

	2.14
	Размещение отчета о выполнении подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
и противодействие коррупции
в городе Ростове-на-Дону» и Плана противодействия коррупции
в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах
на 2021-2024 годы на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	ежегодно, 
до 1 февраля
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону
	Годовые отчеты о реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в городе                                      Ростове-на-Дону» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города   от 25.12.2018 № 1331, и о выполнении Плана противодействия коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2021-2024 годы за 2022 год размещены                       в установленные сроки.

	2.15
	Проведение работы по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения
и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе                         и в рамках реализации постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 29.02.2016 № 183                            «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации города
Ростова-на-Дону ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                   к конфликту интересов» проводится разъяснительная работа о необходимости информирования работодателя о случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и применении мер юридической ответственности в случаях несоблюдения указанных требований. Данная обязанность также внесена в должностные инструкции муниципальных служащих. 
В 2022 году в Администрацию города поступило 1 уведомление муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Уведомление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                                      в Администрации города. По результатам рассмотрения установлено, что при исполнении определенных должностных обязанностей по должности муниципальной службы личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссией рекомендовано муниципальному служащему при реализации возложенных на него должностных обязанностей, при которых личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в каждом конкретном случае принимать меры к недопущению возможного возникновения конфликта и уведомлять работодателя с целью освобождения от выполнения определенных должностных обязанностей.
 В отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, не поступали.
Вместе с тем, при рассмотрении вопроса о возложении  обязанности директора муниципального учреждения города Ростова-на-Дону, подведомственного  Департаменту координации и перспективного развития города Ростова-на-Дону, на заместителя директора указанного учреждения выявлен факт наличия личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, в связи с тем, что заместителем директора Департамента координации и перспективного развития города Ростова-на-Дону, курирующим работу учреждения, является мать лица, назначаемого исполняющим обязанности директора учреждения.
Указанный факт рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Департаменте координации и перспективного развития города Ростова-на-Дону. Комиссия, обсудив предоставленные материалы, приняла решение о наличии конфликта интересов в сложившейся ситуации.
Муниципальный служащий уволен по собственному желанию.

	2.16
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов,
в том числе контроля
за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу,
об их родственниках
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах организована работа по проведению мониторинга ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля                                   за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Установлено, что работа по данному направлению осуществляется, анкеты муниципальных служащих актуализируются в целях выявления возможного конфликта интересов. 
За 2022 год актуализировано 510 анкет муниципальных служащих Администрации города и ее органов. Конфликт интересов не выявлен.

	2.17
	Анализ документов, представленных кандидатами
на должности муниципальной службы в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах, в целях проверки соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных
в сфере противодействия коррупции. Подготовка мотивированных заключений
по результатам анализа. 
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	За 2022 год проведен анализ документов, представленных 241 кандидатом на должности муниципальной службы в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, в целях проверки соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Подготовлено 241 мотивированное заключение по результатам анализа.
Нарушений ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,                не выявлено. 

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации города
Ростова-на-Дону в соответствии
с Порядком подготовки правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону, утвержденным постановлением Администрации города Ростова-на-Дону
от 19.02.2016 № 150. 
	2021-2024 гг., 
постоянно
	функциональные подразделения, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону – разработчики проектов нормативных правовых актов, правовое управление Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Правовым управлением Администрации города 
Ростова-на-Дону в 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 257 проектов  правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону нормативного характера.
В ходе проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов Администрации города                             Ростова-на-Дону выявлено и устранено 9 коррупциогенных факторов.
  Так же 26.05.2022 заключено соглашение о сотрудничестве между Администрацией города Ростова-на-Дону и Союзом «Торгово-промышленная палата Ростовской области» в сфере противодействия коррупции. В отчетном периоде указанной организацией представлено 1 заключение независимой антикоррупционной экспертизы по итогам рассмотрения проектов нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону, выявлен 1 коррупциогенный фактор, который устранен на стадии разработки проекта нормативного правового акта.

	3.2
	Проведение обучающих семинаров
с должностными лицами органов Администрации города
Ростова-на-Дону, осуществляющими антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов
и их проектов.
	по мере необходимости 
	правовое управление Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В отчетном периоде 2022 года обучающие семинары не проводились.

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, 
а также в иных сферах с высоким риском коррупционных проявлений

	4.1
	Методологическое сопровождение деятельности муниципальных заказчиков
и бюджетных учреждений
по вопросу реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	2021-2024 гг.,
постоянно
	управление экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	1.	Заказчики города проинформированы об изменениях 46 нормативно-правовых актов, выпущенных в отчетном периоде в развитие норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок. 
2.	Подготовлено и направлено 10 инструктивно-методологических писем по вопросам применения законодательства о контрактной системе в сфере закупок.
3.	Осуществлено более 356 консультаций заказчикам города по проблемным вопросам применения законодательства о контрактной системе в сфере закупок.
4.	Подготовлены и выпущены постановления Администрации города Ростова-на-Дону:
- № 329 от 11.04.2022 «О создании комиссии Администрации города Ростова-на-Дону по осуществлению закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)»;
- № 413 от 26.04.2022 «О внесении изменений в постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 11.04.2022 № 329 «О создании комиссии Администрации города Ростова-на-Дону по осуществлению закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)»;
- № 1238 от 09.12.2022 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Ростова-на-Дону от 11.04.2022 № 329 «О создании комиссии Администрации города Ростова-на-Дону по осуществлению закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) (ред. от 26.04.2022)»;
- № 1283 от 19.12.2022 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Ростова-на-Дону от 11.04.2022 № 329 «О создании комиссии Администрации города Ростова-на-Дону по осуществлению закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) (ред. от 09.12.2022)».
5.	Проведена экспертиза подготовленных получателями бюджетных средств города проектов постановлений и распоряжений, по итогам которой согласовано 16 проектов постановлений.
Кроме того, управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города в связи со вступившими в законную силу изменениями  положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» разработаны Порядок проведения мониторинга заявок, представленных для рассмотрения комиссиям Администрации города Ростова-на-Дону по осуществлению закупок, на предмет выявления конфликта интересов и Порядок проведения проверки предполагаемого единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), утвержденные постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от 27.12.2022 № 1347.
На основании данного постановления отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города в настоящее время проводится работа по актуализации и разработке аналогичных правовых актов. 

	4.2
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности органов местного самоуправления
по осуществлению закупок
для муниципальных нужд,
и устранение выявленных коррупционных рисков. 
	2021-2024 гг.,
ежеквартально
	управление экономического контроля Администрации города
Ростова-на-Дону, 
отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	В рамках проводимых в соответствии со ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ                                 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных                                         и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ) проверок, а также осуществляемого в соответствии                       с постановлением Администрации города                          Ростова-на-Дону от 29.03.2022 № 265 «О Порядке взаимодействия управления экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону с заказчиками города Ростова-на-Дону при подготовке ими проектов извещений для осуществления закупок в рамках методологического обеспечения и осуществлении мониторинга закупок товаров, работ, услуг»                                 (далее – Постановление № 265) предварительного контроля проектов извещений о закупках заказчиков города, выявлены следующие случаи коррупционных рисков:
1)	неправомерное установление требований                            к участникам закупок – 5;
2) неправомерное установление ограничений                          и запретов к участникам закупок - 2;
3) несоответствие описания объекта закупки требованиям ст.33 Закона № 44-ФЗ – 9.
Иных нарушений не выявлено.

	4.3
	Выявление ситуаций, при которых личные интересы служащего (специалиста учреждения) вступают в противоречие
с выполнением им служебных обязанностей при осуществлении закупок.
	в течение
2021-2024 гг.

	управление экономического контроля, управление 
по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	В рамках предварительного контроля проектов извещений во исполнение Постановления № 265 осуществлена проверка наличия в проектах извещений требования к участникам закупок, предусмотренного      п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов. 
Комиссиям заказчиков рекомендовано воспользоваться правом, предоставленным ч. 8 ст. 31 Закона № 44-ФЗ, в части проверки наличия конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком.
Данным правом в отчетном периоде воспользовались и отчитались 62 заказчика. Ситуации, при которых личные интересы служащего (специалиста учреждения) вступают в противоречие с выполнением им служебных обязанностей при осуществлении закупок отсутствуют.
Также в Администрации города Ростова-на-Дону постановлением Администрации города от 27.12.2022 № 1347 утверждены Порядок проведения мониторинга заявок, представленных для рассмотрения комиссиям Администрации города Ростова-на-Дону по осуществлению закупок, на предмет выявления конфликта интересов и Порядок проведения проверки предполагаемого единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
В настоящее время отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города проводится работа по актуализации и разработке аналогичных порядков.
В соответствии с утвержденными порядками                         в 2022 году в Администрации города и ее органах проанализированы анкеты 232  муниципальных служащих, которые входили в составы закупочных комиссий, а также проведен мониторинг 1585 заявок, представленных для рассмотрения комиссиям по осуществлению закупок для муниципальных нужд.

	4.4
	Обобщение практики обжалования в Управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для муниципальных нужд, отмены заказчиками города                                Ростова-на-Дону процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний.
	2021-2024 гг.,
не реже 1 раза в год 
	управление экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Обобщение практики обжалования в Управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для муниципальных нужд, отмены заказчиками города Ростова-на-Дону процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных                        в отношении них решений и предписаний осуществляется управлением экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону 1 раз в год.
  По результатам осуществленного анализа практики обжалования процедур закупок заказчиков города Ростова-на-Дону в Управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области поступило 167 жалоб на действия (бездействие) заказчиков, уполномоченных учреждений, комиссий по осуществлению закупок.
По результатам рассмотрения признано:
- обоснованными/частично обоснованными 67 жалоб (40,1 %) от общего числа рассмотренных жалоб;
- необоснованными 100 жалоб (59,9 % от общего числа рассмотренных жалоб).
При этом Управлением Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области по результатам рассмотрения выдано 58 предписаний о внесении изменений в извещение о проведении закупки, об отмене сформированных протоколов, пересмотре заявок участников закупки, продолжении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя).
Управлением по экономическому контролю Администрации города ежеквартально размещается на официальном портале Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города Ростова на Дону перечень типичных несоответствий/нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок, выявленных при выполнении контрольных функций по закупкам заказчиков города 
Ростова-на-Дону 
https://rostov-gorod.ru/administration/structure/office/ue/others/kontrol-v-sfere-zakupok/                  

	4.5
	Проведение проверок муниципальных заказчиков
и бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	2021-2024 гг., 
постоянно
	управление экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону
	В 2022 году проведено 42 проверки, в том числе 16 плановых проверок и 26 внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд.
В рамках контрольных мероприятий проверено 273 процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на общую сумму 25,84 млрд руб. Выявлено 402 нарушения Закона № 44-ФЗ и других законодательных актов о контрактной системе в сфере закупок.
Информация о нарушениях заказчиками города Ростова-на-Дону законодательства о контрактной системе в сфере закупок, направлена управлением экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону в Министерство экономического развития Ростовской области, которым по результатам проверок вынесено 23 постановления о привлечении к административной ответственности 15 должностных лиц на общую сумму административных штрафов                   56,0 тыс. руб.

	4.6
	Обеспечение размещения
на постоянной основе
на официальном Интернет-портале городской Думы
и Администрации города
Ростова-на-Дону
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
в специально созданном разделе информации о результатах проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	2021-2024 гг.,
ежеквартально
	управление экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону
	В отчетном периоде на официальном портале Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону www.rostov-gorod.ru размещены результаты проведения 42 проверок, в том числе 16 плановых и 26 внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок                        и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд. 
https://rostov-gorod.ru/administration/structure/office/ue/others/kontrol-v-sfere-zakupok/






	4.7
	Организация и проведение обучения (повышения квалификации) должностных лиц Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов,
а также муниципальных учреждений города
Ростова-на-Дону, занятых в сфере закупок в соответствии
с законодательством Российской Федерации.
	2021-2024 гг.,
(в соответствии с планом-графиком закупок)
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, управление экономического контроля Администрации города
Ростова-на-Дону
	14 - 27 июня 2022 года в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе                    Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города Ростова-на-Дону                                         от 25.12.2018 № 1331, проведено повышение квалификации 60 специалистов, занятых в сфере закупок.

	4.8
	Проведение семинаров-совещаний для заказчиков города Ростова-на-Дону по вопросу реализации положений Федерального закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд».
	2021-2024 гг.,
не реже 1 раза 
в квартал
	управление экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону
	     В отчетном периоде управлением экономического контроля Администрации города Ростова-на-Дону 25.03.2022 организован и проведен семинар-совещание (видеосеминар) для заказчиков города Ростова-на-Дону на тему: «Актуальные изменения законодательства                     о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг с 01.01.2022». В соответствии с программой видеосеминара были рассмотрены следующие вопросы:
- актуальные изменения законодательства                                о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг с 01.01.2022;
- типовые нарушения, установленные при осуществлении методологического обеспечения.
В видеосеминаре приняли участие более 20 специалистов, ответственных за осуществление закупок. 
29.06.2022 организован и проведен видеосеминар по темам:
- «Изменения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, вступающие в силу с 01.07.2022 года»;
-  «Анализ типовых нарушений, установленных при осуществлении контрольных мероприятий в 2022 году».
 В соответствии с программой видеосеминара были рассмотрены следующие вопросы:
  - основные изменения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, вступающие в силу с 01.07.2022 и которые необходимо учитывать заказчикам при подготовке документов в рамках осуществления закупок;
-  типовые нарушения, установленные при проведении проверок, и предусмотренная административная ответственность по таким нарушениям.
В видеосеминаре приняли участие 32 специалиста, ответственных за осуществление закупок. 
29.09.2022 организован и проведен видеосеминар по темам:
−	«Типовые формы независимых гарантий, используемых для обеспечительных мер в рамках Закона № 44-ФЗ»; 
−	«Обзор антимонопольной и судебной практики по актуальным вопросам применения законодательства о контрактной системе в сфере закупок». 
    В видеосеминаре приняли участие 32 специалиста, ответственных за осуществление закупок.	21.12.2022 организован и проведен видеосеминар по темам:
−	актуальные изменения законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг;
−	анализ нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок, выявленных при проведении контрольных мероприятий в 2022 году.
В семинаре приняли участие более 30 специалистов, ответственных за осуществление закупок.
Материалы видеосеминаров размещены на официальном портале Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону http://rostov-gorod.ru на странице управления экономического контроля в разделе «Разное» - «Семинары»:
https://rostov-gorod.ru/administration/structure/office/ue/others/seminar.php 

	4.9
	Обеспечить подготовку информации Уполномоченному
по защите прав предпринимателей в Ростовской области для формирования рейтинга городских округов и муниципальных районов Ростовской области о проведении оценки эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов предпринимательской деятельности города
Ростова-на-Дону. 
	2021-2024 гг., 
ежеквартально
	Департамент экономики 
города Ростова-на-Дону 
	Обеспечена подготовка информации о проведении оценки эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов предпринимательской деятельности города                         Ростова-на-Дону в части:
-  общего количества и тематики рассмотренных обращений, поступивших от субъектов предпринимательской деятельности; 
-  основных мероприятий, проводимых на территории муниципального образования, в области развития предпринимательской деятельности.



	4.10
	Обеспечить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства города Ростова-на-Дону о проведении конференций, семинаров, «круглых столов» по вопросам развития малого
и среднего предпринимательства, противодействия коррупции, устранения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса.
	2021-2024 гг.,
в течение года
	Департамент экономики 
города Ростова-на-Дону 
	Обеспечена подготовка информации о проведении оценки эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и субъектов предпринимательской деятельности города                            Ростова-на-Дону в части:
- общего количества и тематики рассмотренных обращений, поступивших от субъектов предпринимательской деятельности; 
- основных мероприятий, проводимых на территории муниципального образования в области развития предпринимательской деятельности. 
За 2022 год Департаментом экономики города Ростова-на-Дону обеспечено информирование                и участие субъектов малого и среднего предпринимательства:
- в 4 заседаниях Совета по предпринимательству при Администрации города;
- на встрече главы города Ростова-на-Дону                                        с бизнес-сообществом;
- на встрече Губернатора Ростовской области                             с активом города Ростова-на-Дону;
- на встрече Губернатора Ростовской области с бизнес-сообществом, приуроченной к 10-летию со дня создания института Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Ростовской области;
- в 86 мероприятиях (вебинары, семинары, тренинги, мастер-классы и др.) для субъектов малого и среднего бизнеса по вопросам в сфере предпринимательства,                     в которых приняли участие около 1889 человек.

	4.11
	Обеспечение прозрачности процесса регулирования пассажирских перевозок, ручной клади и багажа автомобильным транспортом (наземным электрическим) в городе
Ростове-на-Дону через проведение конкурсных процедур
на право заключения договора
на осуществление регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом
на маршрутах города
Ростова-на-Дону.
	2021-2024 гг.,
по мере необходимости 
	Департамент транспорта 
города Ростова-на-Дону
	   Департаментом транспорта города 
Ростова-на-Дону в 2022 году:
   - объявлено 4 конкурентных процедуры для заключения муниципальных контрактов на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам №№ 37, 92б, 92в, 17, 4а;
   - признаны несостоявшимися - 3 (маршруты №№ 37, 17, 4а по причине отсутствия заявок),
   - признаны состоявшимися – 1 (маршруты № 92б, 92в, заключен муниципальный контракт).
    Планируемая к проведению в III квартале конкурентная процедура для заключения муниципального контракта на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров по регулируемым тарифам по муниципальному маршруту № 24а отменена по результатам проведения мероприятий по оптимизации маршрутной сети.
   Конкурентная процедура для заключения муниципального контракта на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам № 12,60,60А планируется к проведению в 2023 году.

	4.12
	Проведение мониторинга эффективности системы контроля за деятельностью
по управлению многоквартирными домами
в городе Ростове-на-Дону
и размещение его результатов
на официальном Интернет-портале городской Думы
и Администрации города
Ростова-на-Дону
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	2021-2024 гг.,
ежеквартально
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики города
Ростова-на-Дону
	В соответствии с требованиями Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» Департаментом жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города Ростова-на-Дону в отчетном периоде проведено 4 проверки деятельности управляющих организаций.
Указанные проверки проведены до вступления в законную силу постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 
«Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», которым установлен запрет на проведение в 2022 году  плановых контрольных (надзорных) мероприятий, плановых проверок при осуществлении видов муниципального контроля.
В дальнейшем Департаментом жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города
Ростова-на-Дону без проведения проверочных мероприятий выдано 24 предостережения о недопустимости нарушения соблюдения обязательных требований. 
Информация о проведенных мероприятиях размещена в установленном порядке в сети Интернет в Государственной информационной системе
жилищно-коммунального хозяйства и Едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий.

	5. Антикоррупционный мониторинг в городе Ростове-на-Дону

	5.1
	Мониторинг реализации
в Администрации города
Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органах мероприятий
по противодействию коррупции, предоставление в управление
по противодействию коррупции 
при Губернаторе Ростовской области информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга.
	2021-2024 гг.,
ежеквартально
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации 
города Ростова-на-Дону
	В соответствии со статьей 10 Областного закона Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС                               «О противодействии коррупции в Ростовской области», в целях оценки эффективности мер противодействия коррупции в Ростовской области комиссией
по координации работы по противодействию коррупции
в Ростовской области осуществляется антикоррупционный мониторинг. Порядок проведения антикоррупционного мониторинга утвержден постановлением Правительства Ростовской области                  от 30.09.2015 № 5.
Обобщение, аналитическую обработку, подготовку предварительных информационно-аналитических
и информационно-справочных материалов                                     по результатам мониторинга осуществляет управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области.
В соответствии с запросом управления                                         по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области Администрацией города                    Ростова-на-Дону в установленные сроки представляются сведения о ходе реализации мер                         по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Ростова-на-Дону путем заполнения соответствующей формы. Заполнение ежеквартальной формы осуществляется управлением          по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону посредством сбора, обобщения и анализа информации о фактах нарушения законодательства о противодействии коррупции, о результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов,                                       об эффективности мер противодействия коррупции                     в Администрации города и ее органах.

	5.2
	Организация проведения мониторинга общественного мнения и обобщение социологических исследований
о состоянии коррупции в городе
Ростове-на-Дону.
	2021-2024 гг.,
(в соответствии
с планом-графиком закупок)
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону
	В соответствии с планом-графиком закупок                              на 2022 год мониторинг общественного мнения                           и обобщение социологических исследований                                 о состоянии коррупции в городе Ростове-на-Дону проведены в ноябре 2022 года.
Результаты социологического исследования будут использованы при дальнейшем планировании работы по профилактике коррупции в Администрации города и ее органах.

	5.3
	Анализ информации о фактах коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону
и ее органах; принятие мер
по выявлению причин и условий, способствующих их совершению.
	при поступлении информации
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации 
города Ростова-на-Дону
	В МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Ростова-на-Дону» из следственного отдела по Кировскому району города Ростова-на-Дону СУ СК России по Ростовской области поступили                                                 2 представления о принятии мер по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления (других нарушений закона), внесенные по уголовным делам, возбужденным в отношении бывших работников учреждения.
Также в отчетный период из прокуратуры города                    Ростова-на-Дону поступили 19 представлений об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в Администрацию города Ростова-на-Дону, Управление образования города Ростова-на-Дону, Департамент имущественно-земельных отношений города Ростова-на-Дону, Департамент координации строительства и перспективного развития города Ростова-на-Дону, Департамент жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города Ростова-на-Дону, администрации Железнодорожного, Ворошиловского, Пролетарского, Кировского, Первомайского, Ленинского, Советского районов города Ростова-на-Дону, МКУ «Управление социальной защиты населения Пролетарского района города Ростова-на-Дону», МКУ «Управление социальной защиты населения Октябрьского района города Ростова-на-Дону», МКУ «Управление социальной защиты населения Советского района города Ростова-на-Дону», МКУ «Отдел образования Октябрьского района города Ростова-на-Дону», 
МКУ «Отдел образования Ворошиловского района города Ростова-на-Дону» и МКУ «Отдел образования Кировского района города Ростова-на-Дону».
В Управление образования города Ростова-на-Дону из прокуратуры города Ростова-на-Дону поступило представление об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, внесенное по результатам проверки исполнения антикоррупционного законодательства в МБОУ «Школа № 84 имени Героя России Дмитрия Петрова». 
Кроме того, по результатам проведенной Муниципальным казначейством города
Ростова-на-Дону проверки выявлены нарушения финансово-хозяйственной деятельности МУ МПП ЖКХ Ворошиловского района города Ростова-на-Дону и МУП «Школьное питание» Ворошиловского района города Ростова-на-Дону. 
Всего по результатам проведенных проверок                                в отчетном периоде 2022 года к дисциплинарной ответственности привлечены 67 муниципальных служащих и 3 руководителя муниципальных учреждений.
Иных нарушений антикоррупционного законодательства в отчетном периоде Администрацией города Ростова-на-Дону и ее органами установлено                   не было.

	5.4
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы
в Администрации города
Ростова-на-Дону и ее органах запретов, ограничений
и требований, установленных
в целях противодействия коррупции.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации 
города Ростова-на-Дону
	В 2022 году в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах проанализированы сведения о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 339 муниципальных служащих.
Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 1270 муниципальным служащим.

	5.5
	Проведение анализа коррупционных рисков, связанных с участием муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных)
и территориальных органов,
в управлении коммерческими организациями, а также
их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций. 
	в течение
2021-2024 гг.,
итоговый доклад 
до 1 августа 2023 года
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации 
города Ростова-на-Дону
	В соответствии с планом противодействия коррупции в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах                        на 2021-2024 годы, с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014                        № 18-0/10/В-8980 в Администрации города                                 проведена ежегодной оценка коррупционных рисков, возникающих при исполнении должностными лицами Администрации города и ее органов функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных проявлений.
По итогам проведенной оценки с учетом представленных отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города предложений постановлением Администрации города от 20.10.2022 № 1065 утвержден новый перечень должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах и сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
По результатам анализа анкетных данных муниципальных служащих, а также уведомлений муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе, коррупционные риски в 2022 году не выявлены.

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Обеспечение размещения
на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет актуальной информации
о ходе реализации антикоррупционных мероприятий, правовых актов
и документов по вопросам реализации антикоррупционной политики с учетом рекомендаций Минтруда России, утвержденных приказом от 07.10.2013 № 530н.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону, муниципальные учреждения и предприятия
	Информация размещается на официальном портале Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в сроки, установленные постановлением Администрации города                                 Ростова-на-Дону от 15.04.2013 № 400 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации города Ростова-на-Дону».


	6.2
	[bookmark: _GoBack]Обеспечение возможности оперативного представления гражданами
и организациями информации
о фактах коррупции
в Администрации города
Ростова-на-Дону и ее органах посредством функционирования Интернет-приемной
на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону
и «телефона горячей линии».
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, управление информационных технологий Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В 2022 году в Интернет-приемную, функционирующую на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города                                 Ростова-на-Дону, обращений граждан указанной категории не поступало.
Кроме того, на Интернет-портале размещен номер телефона «горячей линии», где граждане могут оставить сообщения о ставших им известными случаях коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону               и ее органах.
В 2022 году обращений на телефон «горячей линии» не поступало.

	6.3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества
по вопросам противодействия коррупции, в том числе общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	В целях вовлечения граждан, общественных объединений и организаций в деятельность                                   по профилактике и противодействию коррупции, проведения общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов на официальном Интернет-портале Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в разделе «Нормативные акты/Проекты нормативных правовых актов» осуществляется их публикация и устанавливаются сроки приема заключений по результатам независимой экспертизы каждого проекта.
Кроме того, заключено соглашение о сотрудничестве между Администрацией города Ростова-на-Дону и  Союзом «Торгово-промышленная палата Ростовской области» в сфере противодействия коррупции. 
Так же в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону включены представители Общественной палаты города Ростова-на-Дону и Союза «Торгово-промышленная палата Ростовской области».

	6.4
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросу освещения информации
о противодействии и профилактике коррупции.
	в течение 
2021-2024 гг.
	управление
по информационному сопровождению
и взаимодействию со СМИ Администрации города 
Ростова-на-Дону, управление
по вопросам муниципальной службы и кадров 
	В сентябре 2022 года состоялось интервью с заместителем главы Администрации города 
Ростова-на-Дону по организационно-правовым и кадровым вопросам Новицким А.Г. городской газете «Ростов официальный» (издание от 21.09.2022 № 37 (1454)). В интервью затронуты изменения законодательства в сфере закупок, а также проведенная Администрацией города Ростова-на-Дону работа по актуализации нормативных актов и предотвращению конфликта интересов в этой сфере.
Кроме того, в городской газете «Ростов официальный» (издание от 07.12.2022 № 48 (1465)) опубликована статья начальника управления по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону, члена комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Ростове-на-Дону Рудник Т.В., посвященная Международному дню борьбы с коррупцией.

	7. Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по программе «Противодействие коррупции
в органах государственного
и муниципального управления».
	2021-2024 гг.
(в соответствии
с планом-графиком закупок)
	управление 
по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону
	18-20 мая и 13-15 сентября 2022 года в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331, и планом-графиком закупок на 2022 год обучение прошли 197 муниципальных служащих Администрации города и ее органов, в том числе муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».

	7.2
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, в чьи должностные обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления». 
	2021-2024 гг. 
(в соответствии
с планом-графиком закупок)
	управление 
по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 
	18-20 мая и 13-15 сентября 2022 года в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331, и в соответствии с планом-графиком закупок проведено обучение на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» 112 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей в Администрации города и ее органах, включенных в  соответствующие перечни. 

	7.3
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих,
в должностные обязанности которых входит участие
в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,
по программе «Противодействие коррупции в органах государственного
и муниципального управления».
	2021-2024 гг.,
(в соответствии с планом-графиком закупок)
	управление 
по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону
	18-20 мая и 13-15 сентября 2022 года в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону», утвержденной постановлением Администрации города от 25.12.2018 № 1331,    проведено обучение 11 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления», 

	7.4
	Реализация мероприятий
по антикоррупционному образованию в муниципальных общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания
и правовой культуры обучающихся.
	2021-2024 гг.,
постоянно
	Управление образования
города 
Ростова-на-Дону,
МКУ информационно-аналитический центр образования города Ростова-на-Дону, руководители муниципальных общеобразовательных организаций города Ростова-на-Дону
	В муниципальных общеобразовательных учреждениях реализуются рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач
по вопросу противодействия коррупции в любых                      ее проявлениях, формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания                        и правовой культуры учащихся. 
370 педагогических работников осуществляют
в общеобразовательных учреждениях города реализацию образовательной программы предметов «Обществознание» и «Право», а также проводят внеурочные мероприятия и мероприятия воспитательного характера. 
В рамках преподавания курса «Обществознание» реализуются разделы: «Правовая культура», «Правосознание», «Правоохранительная система», «Роль государства в экономике». В рамках вариативной части учебного плана в 10-11 классах реализуется учебный предмет «Право». В программах указанных предметов осуществляется изучение антикоррупционного законодательства. Антикоррупционная тематика включена
в разделы курсов истории, географии, литературы,                       в программы элективных спецкурсов                                               для старшеклассников общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону.
На сайте Управления образования города                        Ростова-на-Дону http://rostovedu.ru/ размещены федеральные Методические рекомендации                                 по воспитанию антикоррупционного мировоззрения                      у школьников и студентов. 
Все общеобразовательные учреждения, используют в своей работе методические рекомендации «Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения                                                   в образовательном учреждении».
С целью реализации мероприятий                                               по антикоррупционному образованию, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся Управлением образования разработан
и утвержден приказом от 06.09.2021 № УОПР-649 План мероприятий по просвещению, обучению                                      и воспитанию по вопросам противодействия коррупции в молодёжной среде.
Во внеурочных массовых мероприятиях указанной направленности приняло участие 63666 обучающихся
5-11 классов.
Во исполнение п.1.6 протокола заседания комиссии по координации работы по противодействии коррупции в Ростовской области от 28.07.2022 № 3, в рамках  Плана совместных мероприятий государственных органов, органов местного самоуправления Ростовской области и Ростовского регионального отделения Общероссийской общественно-государственной просветительской организации «Российское общество «Знание» по направлению «Антикоррупционное просвещение» на 2022 год (проведение лекций по антикоррупционному просвещению в рамках «Поделись знанием»  для обучающихся образовательных организаций общего образования), во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях города Ростова-на-Дону с 02.09.2022 по 09.09.2022 были проведены  внеклассные мероприятия «Жить по закону»
Всего в мероприятии приняли участие 101 общеобразовательное учреждение города и 14461 обучающийся.

	7.5
	Организация повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций
по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.
	2021-2024 гг.,
постоянно
	Управление образования
города 
Ростова-на-Дону,
МКУ информационно-аналитический центр образования города Ростова-на-Дону, руководители муниципальных образовательных организаций города Ростова-на-Дону

	За 2022 год 239 руководителей, заместителей руководителей, педагогических работников образовательных учреждений города Ростова-на-Дону прошли обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания                            в общеобразовательных учреждениях. Работа по повышению квалификации правовой направленности для педагогов осуществляется в рамках образовательного модуля «Правовая грамотность педагога в области трудового законодательства, формирование правосознания и обеспечение на этой основе сознательного и активного правомерного поведения» (в объеме 6 часов), а также по программе «Проектирование современного урока права                                    в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования». Так же в отчетном периоде 2022 года                                             24 руководящих работника общеобразовательных учреждений города Ростова-на-Дону прошли обучение               по программе «Правовые и организационные аспекты противодействия коррупции». 
Работа по повышению квалификации правовой направленности для педагогов осуществляется в рамках образовательного модуля «Правовая грамотность педагога в области трудового законодательства, формирование правосознания и обеспечение на этой основе сознательного и активного правомерного поведения»                    (в объеме  6 часов), а также по программе «Проектирование современного урока права в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования» Более 270 педагогов освоили способы решения конкретных профессиональных задач и приобрели конкретные компетенции по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.

	8. Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях
и предприятиях города Ростова-на-Дону

	8.1
	Внесение изменений
в действующие планы работы
по противодействию коррупции
в муниципальных учреждениях
и предприятиях города
Ростова-на-Дону
в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, настоящим планом, обеспечение контроля их выполнения.
	До 26.09.2021 – внесение изменений, 
в течение 
2021-2024 гг. – обеспечение контроля их выполнения
	муниципальные учреждения 
и предприятия города
Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	В целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, в Администрации города утвержден главой Администрации города и реализуется План противодействия коррупции в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 
2021-2024 годы, в который включены мероприятия, предусмотренные Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы. Положения Плана противодействия коррупции в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 
2021-2024 годы приведены в соответствие с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, корректировка не требуется.
В каждом муниципальном учреждении                                     и предприятии города Ростова-на-Дону проведена работа по внесению изменений в действующие планы работы по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции  на 2021-2024 годы, и усилен контроль за исполнением мероприятий планов.

	8.2
	Обеспечение контроля
за реализацией
в подведомственных муниципальных учреждениях
и предприятиях города
Ростова-на-Дону мер
по предупреждению коррупции, установленных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденных 08.11.2013. 
	2021-2024 гг., 
постоянно
	Администрация города 
Ростова-на-Дону, отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	Приняты меры по обеспечению соблюдения муниципальными учреждениями и предприятиями положений статьи 13.3 Федерального закона                                от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с обязательным учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке                                и принятию организациями мер по предупреждению                  и противодействию коррупции от 08.11.2013, а также приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н                                   о требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции. 
Во исполнение распоряжения Администрации города Ростова-на-Дону от 05.05.2022 № 113 и в целях повышения ответственности за профилактику коррупционных и иных правонарушений,                                      на руководителей муниципальных учреждений и предприятий города возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими учреждениях                                       и предприятиях.
В муниципальных учреждениях и предприятиях:
- определены подразделения/должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- разработаны и внедрены в практику стандарты                   и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы;
- утверждены/актуализированы кодексы этики                      и служебного поведения работников учреждений                         и предприятий;
- утверждены: порядок уведомления о конфликте интересов, о склонении к коррупционным правонарушениям, перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, антикоррупционный стандарт закупочной деятельности.
В помещениях учреждений и предприятий размещены профилактические антикоррупционные материалы с указанием телефонов, по которым можно сообщить о коррупционных проявлениях.
Кроме того, в 2022 году управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону проанализирована деятельность                                                   МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Ростова-на-Дону», МУ МПП ЖКХ Ворошиловского района города Ростова-на-Дону и МУП «Школьное питание» Ворошиловского района города 
Ростова-на-Дону, а также проведен мониторинг организации работы по профилактике коррупции в учреждениях (предприятиях), подведомственных Управлению здравоохранения города Ростова-на-Дону, Управлению образования города Ростова-на-Дону, Управлению по физической культуре и спорту Ростова-на-Дону, Департаменту транспорта города 
Ростова-на-Дону, Управлению культуры города Ростова-на-Дону и Департаменту жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города 
Ростова-на-Дону. 
По результатам анализа в                                                            МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг города Ростова-на-Дону» и указанные органы направлены письма об обеспечении осуществления всеми учреждениями исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ, а также устранения ими допущенных недостатков. Так, направлены письма в 
40 учреждений, подведомственных Управлению образования города и 2 учреждения, подведомственных Управлению здравоохранения города, 7 учреждений, подведомственных Управлению культуры города, 1 учреждение, подведомственное Управлению физической культуры и спорта города, 1 учреждение, подведомственное Департаменту жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города и иные. К дисциплинарной ответственности по итогам проведенной работы привлечены 2 руководителя муниципальных учреждений.
Кроме того, управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города в отраслевые (функциональные) и территориальные органы направлены письма о возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в предприятиях (учреждениях) на руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов путем включения соответствующей оговорки в их трудовые договоры. 
Так же, управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города в связи со вступившими в законную силу изменениями  положений Федерального закона от 05.04.2013                   № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» утверждено постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 27.12.2022 № 1347 «Об утверждении Порядка проведения проверок на аффилированность при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Администрации города Ростова-на-Дону и Порядка проведения проверки предполагаемого единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)».
На основании внесенных изменений отраслевыми (функциональными) и территориальными органами, а также подведомственными им предприятиями и учреждениями в настоящее время проводится работа по актуализации и утверждению аналогичных порядков. 

	8.3
	Проведение профилактической работы с руководителями муниципальных учреждений
и предприятий города
Ростова-на-Дону, направленной
на противодействие коррупционным проявлениям.
	2021-2024 гг., 
ежеквартально
	отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Руководители муниципальных учреждений
и предприятий принимают участие в семинарах                                и мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
Во исполнение распоряжения Администрации города
Ростова-на-Дону от 05.05.2022 № 113 и в целях повышения ответственности за профилактику коррупционных и иных правонарушений,                                      на руководителей муниципальных учреждений
и предприятий города возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими учреждениях                                       и предприятиях. В должностные инструкции, трудовые договоры указанных руководителей внесены соответствующие дополнения. 
В рамках профилактической работы в учреждениях
и предприятиях города разработаны и приняты кодексы профессиональной этики и служебного поведения работников. 
При заключении трудового договора работники проходят собеседование по вопросам антикоррупционного поведения.
Кроме того, управлением по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города в отраслевые (функциональные) и территориальные органы направлены письма о возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в предприятиях (учреждениях) на руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов путем включения соответствующей оговорки в их трудовые договоры.

	8.4
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону,
и руководителями муниципальных учреждений города
Ростова-на-Дону, а также
о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
	в порядке 
и сроки, установленные действующим законодательст-вом
	управление по вопросам муниципальной службы
и кадров, отраслевые (функциональные)
и территориальные органы Администрации города
Ростова-на-Дону
	В 2022 году организовано представление в установленном порядке сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 45 гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, и в рамках декларационной компании 2022 года осуществлен прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 357 руководителей муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону за отчетный 2021 год.

	8.5
	Организация контроля
за представлением подведомственными муниципальными учреждениями
и предприятиями города
Ростова-на-Дону платных услуг.
	2021-2024 гг., 
постоянно
	отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы Администрации города 
Ростова-на-Дону
	Отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города Ростова-на-Дону осуществляется контроль                                     за предоставлением платных услуг подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями города Ростова-на-Дону.
В 2022 году фактов нарушений законодательства при оказании платных услуг подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями не выявлено.
Так же Управлением образования города Ростова-на-Дону проведена проверка 32 тарифных дел образовательных учреждений, предоставляющих платные образовательные услуги, и анализ информации об оказании образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями, размещенной на официальных сайтах учреждений. 
По результатам проведенного мониторинга                             в большинстве образовательных учреждений выявлены нарушения, выразившиеся в размещении на официальном сайте учреждения неактуальной информации об оказании платных образовательных услуг. Всем руководителям образовательных учреждений указано на необходимость систематически обновлять информацию на официальном сайте учреждения. В настоящее время выявленные замечания устранены.
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